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Classificació econòmica per programes 
Descriptors generals 
 
Programa 1. Ensenyaments universitaris 
 
Objectius 

1. Incorporar el valor de la sostenibilitat als estudis oficials (D01)1 
2. Fomentar el model d’aprenentatge servei (D02) 
3. Garantir l’accessibilitat i el disseny universal en la docència universitària (D03) 
4. Augmentar la permanència dels estudiants de grau durant el primer any (D04) 
5. Millorar les pràctiques externes i l’ocupabilitat dels titulats (D05) 
6. Proposar un mapa atractiu i coherent de titulacions de grau, màster i doctorat (D06) 
7. Transformar i millorar la docència universitària (D09) 
8. Millorar la qualitat de la docència (D10) 
9. Potenciar la formació permanent de la societat (D11) 

 
Actuacions 

1. Dissenyar i implantar un pla de sostenibilitat en la docència de manera participativa 
(D01.A1) 

2. Donar visibilitat a l'aprenentatge servei (D02.A1) 
3. Establir un mecanisme de reconeixement dels alumnes i dels professors implicats en 

l'aprenentatge servei (D02.A2) 
4. Dissenyar i implantar un pla d'accessibilitat en la docència (D03.A1) 
5. Identificar les causes principals d'abandonament i proposar un pla d'actuacions (D04.A1) 
6. Executar les actuacions proposades al Pla i avaluar-les (D04.A2) 
7. Reforçar el servei d'orientació als futurs alumnes (D04.A3) 
8. Definir un pla per fomentar l'ocupabilitat (D05.A1) 
9. Fer dues experiències pilot amb un centre de grau i un altre de postgrau (D05.A2) 
10. Analitzar el mapa actual de titulacions oficials de la UIB i identificar-hi mancances i 

problemes (D06.A1) 
11. Elaborar una proposta de disseny i modificacions del mapa actual de les titulacions que 

ofereix la UIB (D06.A2) 
12. Dissenyar un protocol de transformació de la docència universitària (D09.A1) 
13. Validar un protocol i desenvolupar una experiència pilot (D09.A2) 
14. Millorar la formació dels docents (D10.A1) 
15. Fomentar la innovació educativa (D10.A2) 
16. Identificar les necessitats de la societat de les Illes Balears en aspectes formatius pràctics 

(D11.A1) 
17. Dissenyar microcredencials professionals amb els centres involucrats (D11.A2) 
18. Modificar el reglament sobre estudis propis i incorporar les microcredencials a la seva 

gestió (D11.A3) 
 
 
 

 
1 A tot el text, els codis entre parèntesis es refereixen als identificadors del Pla estratègic de la UIB 2023-2027 
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Indicadors 

Codi1 Indicador Definició Actual 2024 

D01.N1 Estudis amb el 
Pla de 
sostenibilitat 
implantat 

Nombre d'estudis oficials de grau i 
postgrau amb el Pla de sostenibilitat 
implantat. Es considerarà que un estudi té 
el Pla de sostenibilitat implantat l'any 
acadèmic en el qual entrin en vigor les 
modificacions pertinents per incorporar 
les competències transversals 
relacionades amb la sostenibilitat d'acord 
amb el Pla de sostenibilitat 

0 0 

D02.N1 Projectes 
d'aprenentatge 
servei duts a 
terme 

Nombre de projectes d'aprenentatge 
servei duts a terme. A aquest efecte, cada 
projecte d'aprenentatge servei correspon 
a un alumne. Si en un únic projecte hi ha 
participat més d’un alumne, comptaran 
tants de projectes com alumnes 
participants hi hagi 

8 
10 
(+25%) 

D03.N1 Estudis amb el 
Pla 
d'accessibilitat 
en la docència 
implantat 

Nombre d'estudis oficials de grau i 
postgrau amb el Pla de sostenibilitat 
implantat. Es considerarà que un estudi té 
el Pla de sostenibilitat implantat l'any 
acadèmic en el qual entrin en vigor les 
modificacions pertinents per incorporar 
les competències transversals 
relacionades amb l'accessibilitat o les 
modificacions dels continguts d'acord 
amb el pla d'accessibilitat 

0 0 

D04.N1 Taxa 
d'abandonament 
de l'estudi el 
primer any 

Percentatge d'alumnes que abandonen els 
estudis de grau (estudis de centres 
propis) el primer any. Es considera que un 
alumne abandona uns estudis el primer 
any si es matricula l'any de la seva cohort 
d'inici, però no els dos anys següents.  
Aquest indicador no es pot calcular fins a 
dos anys acadèmics després d'haver 
començat. El valor de l'indicador es 
refereix al segon any en què no es 
matricula, ja que és quan es considera que 
un alumne ha abandonat l'estudi. Així, per 
exemple, per a la cohort d'inici del 2020-

25,20% 25,20% 

 
1 A totes les taules, els codis es refereixen als identificadors del Pla estratègic de la UIB 2023-2027 
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Codi1 Indicador Definició Actual 2024 

21, l’indicador d'abandonament dels 
estudis al primer curs serà el 
corresponent a l'any 2022-23, ja que 
l'alumne s'hi ha matriculat el 2020-21, 
però no el 2021-22 ni el 2022-23 

D05.N1 Grau de 
satisfacció dels 
alumnes sobre 
les pràctiques 
externes dels 
estudis amb 
millores 

Mitjana de les respostes al qüestionari 
d'opinió en la pregunta referida al grau de 
satisfacció global amb relació a les 
pràctiques externes demanat als alumnes 
(escala de valoració de l'1 al 4). S'aplicarà 
només als estudis triats per millorar-ne les 
pràctiques externes. El valor actual, com a 
referència, correspon a la mitjana de tots 
els estudis de postgrau 

3,33 3,33 

D06.N1 Mapa de 
titulacions 

Indicador de si s'ha publicat un document 
amb el mapa de l'oferta de titulacions 
oficials de la UIB 

No No 

D09.N1 Protocol de 
transformació de 
la docència 
universitària 
aprovat 

Indicador de si s'ha aprovat o no el 
protocol de transformació i millora de la 
docència universitària No No 

D10.N1 Cursos de 
formació 
impartits per al 
PDI 

Nombre de cursos de formació impartits 
per al PDI cada any acadèmic 45 45 

D10.N2 Assistència de 
professors de la 
UIB a cursos de 
formació 
impartits per al 
PDI 

Nombre d'assistents als cursos de 
formació impartits per al PDI de la UIB. Si 
un professor ha assistit a dos cursos 
diferents, comptarà com a dues 
assistències 

585 
(dones: 
321 ~ 
54,9%) 

585 
(+0%) 

D10.N3 Projectes 
docents 
innovadors 
actius 

Nombre de projectes innovadors actius 
dels quals tingui constància l'IRIE. La 
majoria dels projectes innovadors són 
bianuals, i cada any estan actius els que 
s’han aprovat el mateix any més els 
bianuals que s’aprovaren l'any anterior 

55 
55 
(+0%) 
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Codi1 Indicador Definició Actual 2024 

D11.N1 Microcredencials 
expedides 

Nombre de microcredencials expedides. 
Es comptabilitzaran cada una de les 
microcredencials expedides a les persones 
després d'haver superat el curs de 
certificació. 
Nota: les estimacions estan 
condicionades a l'any en què es puguin 
posar en marxa, d'acord amb la 
convocatòria de finançament del Ministeri 
d'Universitats a través del Govern de les 
Illes Balears 

0 0 
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Programa 2. Recerca, desenvolupament i transferència 
 
Objectius 

1. Promoure la generació de coneixement per a la sostenibilitat (R01) 
2. Promoure la integritat i l’ètica en la recerca (R02) 
3. Millorar la competitivitat en la generació, captació i retenció de talent investigador (R03) 
4. Mantenir i millorar equipaments i infraestructures científiques (R04) 
5. Millorar el finançament dedicat a projectes de recerca i innovació (R05) 
6. Impulsar la transició cap al paradigma de la recerca oberta (R07) 
7. Incrementar la transferència de coneixements i la cooperació amb el tercer sector (T01) 
8. Impulsar l'emprenedoria entre els estudiants (T02) 
9. Millorar el finançament i la participació de la societat en l'activitat científica, cultural i 

social (T03) 
10. Incrementar la investigació coçaborativa amb empreses i institucions (T04) 

 
Actuacions 

1. Elaborar un document de referència de la UIB sobre la integritat i l'ètica en la recerca 
(R02.A1) 

2. Fer activitats formatives sobre integritat científica (R02.A2) 
3. Consolidar i potenciar els mecanismes de captació de personal investigador, personal 

tècnic experimental i gestor de suport a la investigació en el Programa de Foment de la 
Recerca i la Innovació de la UIB (R03.A1) 

4. Aplicar mesures per millorar la competitivitat institucional en l'atracció i la retenció de 
talent investigador (R03.A2) 

5. Establir una política de manteniment i adquisició d'equipament i de dotació 
d'infraestructures científiques (R04.A1) 

6. Consolidar i potenciar els mecanismes de millora de la infraestructura científica (R04.A2) 
7. Facilitar i fomentar l'accés a grans infraestructures i equipaments de recerca (R04.A3) 
8. Establir un mecanisme estable i consolidat de finançament de projectes de recerca en el 

Programa de Foment de la Recerca i la Innovació (R05.A1) 
9. Potenciar el programa de foment de la participació en convocatòries de finançament de 

projectes d'investigació (R05.A2) 
10. Establir un nou programa de promoció de la investigació en el còmput de l’activitat docent 

dels professors (R05.A3) 
11. Establir un procediment adequat per gestionar les dades d'investigació generades a la UIB 

(R07.A1) 
12. Actualitzar el catàleg de projectes i millorar l'accés obert a les publicacions que se'n 

deriven (R07.A2) 
13. Fer activitats formatives sobre ciència oberta (R07.A3) 
14. Crear un programa de promoció de la participació i del voluntariat de la comunitat 

universitària (T01.A1) 
15. Organitzar activitats de foment de la cultura emprenedora (T02.A1) 
16. Elaborar un programa de mentorització a emprenedors (T02.A2) 
17. Desenvolupar un pla de mecenatge de la UIB (T03.A1) 
18. Impulsar el programa Alumni (T03.A2) 
19. Crear un portal de participació empresarial com a canal de comunicació bidireccional 

(T04.A1) 
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20. Organitzar esdeveniments que siguin punts de trobada (partnering) entre la UIB i 
empreses o institucions (T04.A2) 

21. Convocatòries de consultoria científica i d'R+D+I en projectes empresarials (T04.A3) 
 
Indicadors 
 

Codi Indicador Definició Actual 2024 

R01.N1 Percentatge de 
treballs de fi de 
màster que 
incideixen en els 
ODS 

100 * NTFM_ODS / NTFM , on: 
- NTFM_ODS: és el nombre de 
treballs de fi de màster superats 
en un any acadèmic que 
incideixen en els ODS 
- NTFM: és el nombre de treballs 
de fi de màster superats en un 
any acadèmic 
Els criteris clars per establir si un 
treball incideix en els ODS no 
estan definits i es definiran en 
l'acció R.01.A1. 

__ Línia base 

R01.N2 Percentatge de 
tesis doctorals 
que incideixen en 
els ODS 

100 * NTesis_ODS / NTesis , on: 
- NTesis_ODS: és el nombre de 
tesis doctorals defensades en un 
any acadèmic que incideixen en 
els ODS 
- NTesis: és el nombre de tesis 
doctorals defensades en un any 
acadèmic 
Els criteris clars per establir si 
una tesi incideix en els ODS no 
estan definits i es definiran en 
l'acció R.01.A1. 

__ Línia base 

R01.N3 Percentatge de 
projectes de 
recerca que 
incideixen en els 
ODS 

100 * NProjectes_ODS / 
NProjecte , on: 
- NProjecte_ODS: és el nombre de 
projectes competitius de recerca 
actius en un any acadèmic que 
incideixen en els ODS 
- NProjecte: és el nombre de 
projectes competitius de recerca 
actius en un any acadèmic 
Els criteris clars per establir si un 
projecte competitiu incideix en 
els ODS no estan definits i es 
definiran en l'acció R.01.A1. 

__ Línia base 
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Codi Indicador Definició Actual 2024 

R02.N1 Guia de referència 
sobre integritat i 
ètica en la recerca 
publicada 

Indicador de si s'ha publicat o no 
la guia de referència sobre 
integritat i ètica en la recerca 

No Sí 

R02.N2 Assistents a 
formació sobre 
integritat 
científica 

Nombre d'investigadors i 
membres de comissions de 
selecció assistents a activitats 
formatives (cursos) sobre 
integritat científica en un any 
natural 

46 46 (+0%) 

R03.N1 Nombre 
d'investigadors 
que s'incorporen 
a la UIB 

Nombre d'investigadors que 
s'incorporen a la UIB. 
Considerarem que un 
investigador s'incorpora a la UIB 
si no tenia un contracte de 
recerca a la UIB durant el darrer 
any 

218 (dones: 
96 ~ 
44,0%) 

218 (+0%) 

R03.N2 Nombre de 
personal tècnic de 
suport a la recerca 
a la UIB 

Nombre de personal tècnic de 
suport a la recerca a la UIB 

45 (dones: 
20 ~ 
44,4%) 

47 (+4%) 

R04.N1 Finançament 
dedicat a 
l'equipament i a 
la infraestructura 
científica 

Suma de fons anuals executats 
en el manteniment, renovació i 
adquisició d'equipament 
científic, i en la renovació i 
dotació d'infraestructura nova 
per fer recerca. Se n'exclou la 
despesa executada en el marc de 
projectes de recerca 

615.000 € 650.000 € 

R05.N1 Ràtio d'ingressos 
entre personal 
investigador 
doctor 

Total d'ingressos en recerca 
durant un any dividit entre el 
total de personal investigador 
doctor. 
Com a ingressos en recerca es 
comptabilitzaran: 
Ingressos de convocatòries 
competitives amb avaluació 
externa 
- Ingressos en recerca 
contractada (antic article 83; 
article 60 de la LOSU) 

22.046,75 € 
22.046,75 € 
(+0%) 
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Codi Indicador Definició Actual 2024 

- Ingressos per convenis i per 
subvencions directes 

R05.N2 Projectes de 
recerca finançats 
pel Programa de 
Foment de la 
Recerca i la 
Innovació de la 
UIB 

Nombre de projectes 
específicament concedits cada 
any pel Programa de Foment de 
la Recerca i Innovació de la UIB 6 6 (+0%) 

R05.N3 Quantia dels 
projectes de 
recerca finançats 
pel Programa de 
Foment de la 
Recerca i la 
Innovació de la 
UIB 

Import total en euros dels 
projectes específicament 
concedits cada any pel Programa 
de Foment de la Recerca i 
Innovació de la UIB 700.000 € 

700.000 € 
(+0%) 

R07.N1 Recursos en accés 
obert sobre 
recerca vinculats a 
la UIB 

Nombre de recursos en accés 
obert sobre recerca vinculats a la 
UIB. Això no obstant, el criteri 
per establir els recursos en accés 
obert vinculats a la UIB s’han de 
definir en l'acció R.07.A1 

__ Línia base 

T01.N1 Membres de la 
comunitat 
universitària que 
participen en 
associacions o 
programes de 
voluntariat 

Nombre de membres de la 
comunitat universitària 
(alumnes, PTGAS i PDI) que 
participen en associacions o 
programes de voluntariat 

439 (dones: 
374 ~ 
85,2%) 

452 (+3%) 

T02.N1 Empreses creades 
per titulats de la 
UIB en el marc del 
programa de 
mentorització 

Nombre d'empreses creades per 
titulats de la UIB en el marc del 
programa de mentorització 0 0 

T03.N1 Fons 
compromesos per 
la societat civil 

Imports compromesos per la 
societat civil per a activitats de 
mecenatge 

370.000 € 
370.000 € 
(+0%) 
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Codi Indicador Definició Actual 2024 

per a activitats de 
mecenatge 

T03.N2 Participants al 
programa Alumni 

Nombre de persones inscrites en 
el programa Alumni 0 0 

T04.N1 Contractes 
d'R+D+I amb 
empreses o 
institucions 

Nombre de contractes anuals 
d'R+D+I amb empreses o 
institucions 192 200 (+4%) 

T04.N2 Trobades entre la 
UIB i empreses o 
institucions 

Nombre de trobades entre la UIB 
i empreses o institucions 3 6 
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Programa 3. Serveis a la comunitat universitària 
 
Objectius 

1. Impulsar les seus universitàries (D08) 
2. Implantar un nou sistema d’avaluació docent a la UIB (D14) 
3. Impulsar la competitivitat de les estructures d'agrupació de personal investigador (R08) 
4. Avaluar la recerca amb criteris de qualitat (R09) 
5. Vertebrar i consolidar les estructures de personal tècnic de suport a la investigació (R10) 
6. Millorar el suport i la formació en divulgació científica (T05) 
7. Promoure el benestar i la salut de la comunitat universitària (G02) 
8. Avançar en la igualtat entre dones i homes (G03) 
9. Millorar el sentiment de pertinença (G06) 

 
Actuacions 

1. Millorar la coordinació de les seus universitàries (D08.A1) 
2. Establir polítiques de promoció de les seus universitàries (D08.A2) 
3. Definir un nou model d'avaluació docent i triar l'eina informàtica més adient per aplicar-lo 

(D14.A1) 
4. Implantar l'eina informàtica d'avaluació docent (D14.A2) 
5. Fer una experiència pilot d'avaluació docent per validar el disseny, l'eina informàtica i la 

cohesió entre tots dos (D14.A3) 
6. Aprovar una normativa flexible sobre els grups de recerca i promoure la formació de grups 

de recerca interdisciplinaris i multidisciplinaris (R08.A1) 
7. Establir una assignació pressupostària als grups de recerca (R08.A2) 
8. Reglamentar un mecanisme d'avaluació de la recerca (R09.A1) 
9. Dur a terme activitats formatives sobre avaluació de la recerca (R09.A2) 
10. Elaborar normativa pròpia del personal tècnic o gestor de suport a la investigació (R10.A1) 
11. Contractar personal tècnic experimental i gestor de la investigació associat a estructures 

de recerca (R10.A2) 
12. Elaborar un programa formatiu en divulgació científica per al personal investigador 

(T05.A1) 
13. Crear un sistema de reconeixement institucional a la participació dels investigadors en 

iniciatives de divulgació (T05.A2) 
14. Avaluar la qualitat de vida laboral del personal de la UIB (G02.A1) 
15. Avançar cap a un campus sense fum de tabac (G02.A2) 
16. Oferir formació en matèria de promoció de la salut (G02.A3) 
17. Implantar el III Pla d'igualtat (G03.A1) 
18. Aprovar i activar un nou protocol contra l'assetjament sexual i per raó de sexe (G03.A2) 
19. Analitzar i redissenyar la comunicació interna (G06.A1) 
20. Redissenyar el contingut i l'estructura dels portals interns (G06.A2) 
21. Fomentar els valors de la UIB i implicar-hi tota la comunitat universitària (G06.A3) 

 
 
 
 
 
 
 



 

Pressupost 2025 

11 

Indicadors 
 

Codi Indicador Definició Actual 2024 

D08.N1 Alumnes de 
cada seu 
universitària 

Nombre d'alumnes matriculats a les seus 
d'Eivissa i Formentera i de Menorca. No 
s'hi inclouen els alumnes dels centres 
adscrits 

Eivissa i 
Formentera / 
Menorca: 
340 (dones: 
244 ~ 71,8%) 
282 (dones: 
204 ~ 72,3%) 

340 / 
282 
(+0%) 

D14.N1 Percentatge de 
professors 
avaluats amb 
el nou sistema 

100 * Nombre de professors avaluats / 
Total de professors 
Per al càlcul d'aquest indicador només es 
tindran en consideració els professors dels 
centres propis de la UIB 

0% 0% 

R08.N1 Grups 
d'investigació 
consolidats 

Nombre de grups de recerca reconeguts 
per la UIB d'acord amb els criteris 
establerts a l'acció R.08.A1 i que s'han 
d’inscriure anualment al catàleg de grups 
de recerca, adscrit al vicerectorat 
competent en matèria d'investigació 

0 50 

R09.N1 Disposar d'un 
reglament per 
a l'avaluació 
integral de la 
recerca 

Constatar la publicació del reglament: sí o 
no 

No Sí 

R10.N1 Ràtio 
d'investigadors 
doctors per 
tècnics de 
suport 

Es tracta de mesurar a quants 
investigadors doctors com a mitjana pot 
ajudar una persona tècnica de suport a la 
recerca. Es calcula de la manera següent: 
Nombre d'investigadors doctors / 
Nombre de personal tècnic de suport 

20 
18 
(90%) 

T05.N1 Investigadors 
formats en 
difusió 
científica 

Nombre d'investigadors anuals que han 
assistit als cursos sobre difusió científica 0 30 

T05.N2 Reconeixement 
d'accions de 
divulgació 

Nombre de certificats expedits sobre 
reconeixement d'accions de divulgació 0 0 
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Codi Indicador Definició Actual 2024 

G02.N1 Percentatge de 
personal del 
qual s'ha 
avaluat la 
qualitat de 
vida laboral 
per col·lectiu 

Separadament per a cada col·lectiu de 
PTGAS i PDI, es calcularà:  
100 x nombre de personal avaluat / Total 
de personal 

PDI / PTGAS: 
0% / 0% 

PDI / 
PTGAS: 
45% / 
0% 

G02.N2 Accions 
formatives 
relacionades 
amb la 
promoció de la 
salut 

Nombre de cursos impartits sobre la 
promoció de la salut 

1 2 

G03.N1 Percentatge de 
mesures del 
Pla d'igualtat 
assolides 

100 x nombre de mesures del Pla 
assolides / Total de mesures del Pla 0% 20% 

G03.N2 Actuacions 
contra 
l'assetjament 
sexual i per raó 
de sexe dutes a 
terme 

Nombre d'actuacions contra 
l'assetjament sexual i per raó de sexe 
dutes a terme. Fa referència a les 
actuacions de difusió i sensibilització 
previstes al protocol 

0 0 

G06.N1 Interaccions 
amb els 
butlletins 

Nombre de lectures (o descàrregues) del 
butlletí, totalitzats anualment. 
El 2024, quan estigui definit el nombre de 
butlletins i la seva periodicitat, es podran 
establir unes estimacions base 

__ 
Línia 
base 
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Programa 4. Projecció externa i internacionalització de la UIB 
 
Objectius 

1. Augmentar la internacionalització dels estudiants (D07) 
2. Impulsar la internacionalització de l’activitat investigadora (R06) 
3. Augmentar la visibilitat de les activitats de la UIB i la projecció cultural (T06) 
4. Bastir ponts entre la UIB i Europa (T07) 
5. Retre comptes a la societat de les activitats universitàries (T10) 
6. Millorar la imatge corporativa i la reputació institucional (G05) 

 
Actuacions 

1. Establir convenis per a la gestió de l'habitatge (D07.A1) 
2. Definir una estratègia de convenis de mobilitat i formar els professors en aquest àmbit per 

facilitar que se signin convenis (D07.A2) 
3. Augmentar el nombre de titulacions de postgrau que s'ofereixen en anglès (D07.A3) 
4. Adoptar mesures per augmentar el finançament provinent de l'àmbit internacional 

(R06.A1) 
5. Implementar mesures per fomentar la mobilitat del personal investigador (R06.A2) 
6. Incrementar la difusió d'activitats d'interès de la UIB (T06.A1) 
7. Donar visibilitat i rellevància social a Edicions UIB (T06.A2) 
8. Preparar la candidatura i la proposta d'Universitat Europea  (T07.A1) 
9. Tirar endavant les accions especificades a la proposta (T07.A2) 
10. Crear un portal UIB de la dada (T10.A1) 
11. Identificar i prioritzar els grups externs d'interès (G05.A1) 
12. Crear un portal de participació (G05.A2) 
13. Crear una línia específica de promoció de l'oferta docent de la UIB (G05.A3) 

 
Indicadors 

Codi Indicador Definició Actual 2024 

D07.N1 Alumnes de 
mobilitat 
internacional 

Nombre d'alumnes que participen en 
programes de mobilitat a la UIB des 
d'una universitat estrangera (entrants) 
més el nombre d'alumnes de la UIB que 
fan un programa de mobilitat a una 
universitat estrangera (sortints) 

561 (dones: 
407 ~ 
72,5%) 

561 
(+0%) 

D07.N2 Alumnes 
estrangers de 
nou ingrés de 
màster 

Nombre d'alumnes estrangers que 
comencen estudis de màster. A aquest 
efecte, es considerarà un alumne 
estranger el que té la primera 
nacionalitat estrangera 

80 (dones: 
50 ~ 
62,5%) 

80 
(+0%) 

R06.N1 Ràtio 
d'ingressos de 
convocatòries 
competitives 

Total d'ingressos en convocatòries 
competitives internacionals amb 
avaluació externa durant un any, dividit 
pel total de personal investigador doctor 

4.015,95 € 
4.136,43 
€ (+3%) 
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Codi Indicador Definició Actual 2024 

internacionals 
entre personal 
investigador 
doctor 

R06.N2 Nombre de 
projectes 
d'àmbit 
europeu 
participats i 
coordinats 

Càlcul directe: nombre de projectes 
europeus concedits a la UIB com a sòcia 
(partner) o com a coordinadora 10 

10 
(+3%) 

T06.N1 Activitats de la 
UIB difoses 

Nombre d'activitats de la UIB (docència, 
recerca, transferència i cultura) de les 
quals s'ha fet difusió. Caldrà establir un 
criteri per determinar quines activitats es 
computen i, així, poder fixar la línia base 

__ 
Línia 
base 

T06.N2 Exemplars 
d'Edicions UIB 
venudes en un 
any 

Nombre d'exemplars de publicacions 
d'Edicions UIB que s'han venut en un any 

3.209 
3.209 
(+0%) 

T07.N1 Proposta de 
candidatura 
enviada 

Indicador de si s'ha enviat o no la 
candidatura per participar en la iniciativa 
Universitats Europees 

No Sí 

T07.N2 Proposta de 
candidatura 
acceptada 

Indicador de si s'ha acceptat o no la 
candidatura per participar en la iniciativa 
Universitats Europees 

No No 

T10.N1 Indicadors 
públics al 
Portal de la 
dada 

Nombre d'indicadors publicats al Portal 
UIB de la dada 

0 0 
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Programa 5. Gestió universitària 
 
Objectius 

1. Certificar els centres mitjançant el programa AUDIT Internacional (D13) 
2. Incorporar el valor de la sostenibilitat a la gestió (G01) 
3. Augmentar l’ús de la llengua catalana (G04) 
4. Avançar cap a una Administració exceçent (G07) 
5. Millorar la política de recursos humans del personal d’administració i serveis (G09) 
6. Promoure l’eficiència econòmica de la UIB (G10) 
7. Millorar la política de transparència (G11) 

 
Actuacions 

1. Dissenyar el nou sistema intern de garantia de qualitat de la UIB i triar l'eina informàtica 
més adient per gestionar-lo (D13.A1) 

2. Implantar l'eina informàtica (D13.A2) 
3. Fer dues experiències pilot per validar el sistema de garantia de qualitat i l'eina 

informàtica, i la cohesió entre tots dos (D13.A3) 
4. Implantar i certificar el nou sistema de garantia de qualitat (D13.A4) 
5. Millorar l'eficiència energètica de les infraestructures (G01.A1) 
6. Implantar instaçacions de generació d'energia renovable (G01.A2) 
7. Elaborar i implantar un pla de mobilitat per afavorir uns desplaçaments més sostenibles 

(G01.A3) 
8. Incorporar cursos de català al Pla de formació del PTGAS i del PDI (G04.A1) 
9. Fomentar la correcció i traducció al català del material docent (G04.A2) 
10. Premis a treballs de fi de grau, treballs de fi de màster i tesis en català (G04.A3) 
11. Fomentar les consultes terminològiques en català, castellà i anglès (G04.A4) 
12. Dissenyar una arquitectura institucional per donar suport a una transformació 

administrativa (G07.A1) 
13. Fer un prototip d'Administració exceçent amb un servei triat (G07.A2) 
14. Continuar la millora dels processos i serveis amb la mirada posada en la simplificació, 

l'automatització i el tràmit administratiu digitalitzat (G07.A3) 
15. Actualitzar la relació de llocs de treball (RLT) (G09.A1) 
16. Revisar la normativa en relació amb les funcions i dotacions de les plantilles del PTGAS 

(G09.A2) 
17. Implantar la comptabilitat analítica (G10.A1) 
18. Implantar una eina per confeccionar el pressupost de personal (G10.A2) 
19. Implantar un nou sistema de gestió comptable i patrimonial (G10.A3) 
20. Revisar el procediment normatiu de la institució (G11.A1) 
21. Implantar el vot electrònic per a l'elecció dels òrgans de govern i representació de la UIB 

(G11.A2) 
22. Implementar el Pla antifrau de la UIB (G11.A3) 
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Indicadors 

Codi Indicador Definició Actual 2024 

D13.N1 Centres amb el 
nou sistema de 
garantia de 
qualitat implantat 

Nombre de centres amb el nou sistema de 
garantia de qualitat implantat 0 0 

G01.N1 Percentatge 
d'autoconsum 
d'energia elèctrica 

L’autoconsum d'energia elèctrica és la 
producció d'electricitat per al consum propi. 
Aleshores, el percentatge d'autoconsum 
d'energia elèctrica és el percentatge 
d'energia generada respecte de l'energia 
consumida 

0% 11,55% 

G01.N2 Percentatge de 
places 
d'aparcament de 
la UIB restringides 

Percentatge del total de places 
d'aparcament de la UIB destinades a 
transport privat amb restriccions 

0% 5% 

G04.N1 Percentatge de 
docència en 
llengua catalana 

100 x crèdits impartits en català / crèdits 
impartits 
El nombre de crèdits impartits en català 
s'obté sumant els crèdits dels grups grans 
en la guia docent dels quals s'indica que la 
docència és en català, referit a assignatures 
dels estudis de grau i de màster propis de la 
UIB. En cas que un grup indiqui dos idiomes 
d'impartició, un dels quals sigui en català, 
aleshores es consideraran la meitat dels 
crèdits impartits en aquesta llengua. 
El nombre de crèdits impartits és la suma 
dels crèdits dels grups grans entre totes les 
assignatures dels graus i màsters propis de 
la UIB 

38% 38% 

G04.N2 Percentatge de 
treballs de fi de 
grau, de fi de 
màster i tesis en 
català 

100 x treballs i tesis en català / treballs i 
tesis: 
- Treballs i tesis en català: és el nombre de 
treballs de fi de grau en català, més el 
nombre de treballs de fi de màster en català, 
més les tesis redactades en català. 
- Treballs i tesis: és el nombre de treballs de 
fi de grau, més el nombre de treballs de fi de 
màster, més el nombre de tesis dipositades. 

__ Línia 
base 

G07.N1 Arquitectura 
dissenyada 

Disposar d'un document detallat amb el 
disseny de l'arquitectura No No 

G07.N2 Procediments 
simplificats 

Nombre de procediments simplificats 
significativament cada any mitjançant 
canvis normatiu, metodològics i/o 
tecnològics 

0 5 
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Codi Indicador Definició Actual 2024 

G09.N1 Relació de llocs de 
treball amb 
funcions 
publicada 

Disposar d'un document públic de la relació 
de llocs de treball del PTGAS No No 

G09.N2 Acords normatius 
modificats 

Nombre d'acords normatius modificats 
anualment en relació amb la política de 
recursos humans del PTGAS 

0 1 

G10.N1 Disposar 
d'informes anuals 
de la 
comptabilitat 
analítica 

Evidències de disposar dels informes anuals 
de la comptabilitat analítica referits a l'any 
anterior No No 

G11.N1 Actes de 
transparència 
derivats de les 
accions d'aquest 
objectiu 

Nombre d'actes de transparència anuals 
realitzats per l'aplicació de les accions 
d'aquest objectiu. Per exemple: introduir 
seguretat al FOU, publicar amb seguretat 
acords de centre, triar els representants 
mitjançant el vot electrònic, fer una acció de 
transparència relacionada amb el Pla 
antifrau, entre d'altres 

0 0 
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Programa 6. Tecnologies de la informació i les comunicacions 
 
Objectius 

1. Poder prendre decisions encertades sobre docència  (D12) 
2. Millorar les eines de comunicació (T08) 
3. Millorar la transferència tecnològica i de coneixements a la societat (T09) 
4. Disposar de dades corporatives de qualitat (G08) 

 
Actuacions 

1. Identificar i documentar les dades de docència que són d’interès o necessàries (D12.A1) 
2. Dissenyar uns quadres de comandament i posar-los a la disposició dels centres i unitats de 

gestió dels estudis (D12.A2) 
3. Redissenyar el web institucional per projectar més bé la transferència dels coneixements 

(T08.A1) 
4. Crear un butlletí específic de notícies sobre recerca per al públic extern (T08.A2) 
5. Aplicar un programa de validació i una prova de concepte (T09.A1) 
6. Oferir assessorament jurídic en contractes comercials (T09.A2) 
7. Fer un inventari de dades i indicadors clau per àmbits (G08.A1) 
8. Construir un magatzem de dades (G08.A2) 
9. Implantar processos automàtics de sincronització de dades (G08.A3) 

 
Indicadors 

Codi Indicador Definició Actual 2024 

D12.N1 Indicadors 
disponibles 

Nombre d'indicadors disponibles des d'un quadre 
de comandament 16 16 

T08.N1 Visites al lloc 
web 
institucional 

Mitjana anual de visites diàries calculada com a 
usuaris diferents que fan consultes cada dia a 
pàgines web de la institució dividit pel nombre de 
dies de l'any (365). En el còmput de les pàgines 
visitades, s'han llevat els accessos a cercadors i al 
webmail (correu) 

5.758 5.758 
(+0%) 

T08.N2 Lectures del 
butlletí 

Nombre de lectures (o descàrregues) del butlletí 
de la UIB durant un any 0 Línia 

base 
T09.N1 Acords i 

contractes 
de propietat 
industrial i 
intel·lectual 
vigents 

Nombre d'acords i contractes de propietat 
industrial i intel·lectual vigent 

41 
41 
(+0%) 

G08.N1 Taules amb 
dades 
corporatives 
de qualitat 
consolidades 

Nombre de taules que formen part del magatzem 
de dades corporatiu amb informació de qualitat 
consolidada 0 0 

 


